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ЗАКОН

Республики Башкортостан

Об оплате труда работников государственных учреждений

Республики Башкортостан

Принят Государственным Собранием – Курултаем Республики Башкортостан 25 февраля 2009 года.

Настоящий Закон регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан.
Статья 1
Организация оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан осуществляется в соответствии с системами оплаты труда по видам экономической деятельности на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Статья 2
Системы оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан включают минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера.
Статья 3
Системы оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан по видам экономической деятельности устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Республики Башкортостан.
Статья 4
Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, устанавливаются с учетом перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных в соответствии с законодательством.
Статья 5
Оплата труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан осуществляется в пределах средств бюджета Республики Башкортостан, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Республики Башкортостан на оплату труда подведомственных им государственных учреждений Республики Башкортостан, средств Республиканского фонда обязательного медицинского страхования Республики Башкортостан, а также средств учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, если иное не установлено законодательством.
Статья 6
Объем средств на оплату труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, предусмотренных соответствующим главным распорядителям средств бюджета Республики Башкортостан (государственным учреждениям Республики Башкортостан) в бюджете Республики Башкортостан и бюджете Республиканского фонда обязательного медицинского страхования Республики Башкортостан, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых государственными учреждениями Республики Башкортостан услуг.
Статья 7
Условия оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, на которых не распространяется система оплаты труда, установленная настоящим Законом, определяются Правительством Республики Башкортостан.
Статья 8
Системы оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан рекомендуются для применения в оплате труда работников муниципальных учреждений Республики Башкортостан.
Статья 9
Признать утратившим силу Закон Республики Башкортостан от 17 декабря 2004 года № 131-з «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» (Ведомости Государственного Собрания — Курултая, Президента и Правительства Республики Башкортостан, 2005, № 2 (200), ст. 37).
Статья 10
Привести нормативные правовые акты Республики Башкортостан в соответствие с настоящим Законом.
Статья 11
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опублико​вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.
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