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ЗАКОН

Республики Башкортостан
О порядке исчисления стажа муниципальной службы 

в Республике Башкортостан
(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з,

от 18.07.2007 № 461-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Принят Государственным Собранием – Курултаем Республики Башкортостан 27 мая 2004 года.

Настоящий Закон регулирует отношения, возникающие в связи с исчислением стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан.

Статья 1. Стаж муниципальной службы
Стаж муниципальной службы – это суммарная продолжительность периодов службы (работы) на выборных муниципальных должностях, должностях муниципальной службы, государственных должностях, должностях государственной гражданской службы и иных периодов трудовой деятельности, определяемых федеральными законами и настоящим Законом.

(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Представитель нанимателя (работодатель) – руководитель органа местного самоуправления, глава муниципального образования, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя). Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
(часть вторая введена Законом РБ от 03.02.2006 № 281-з)
(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с настоящим Законом для определения права на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначение пенсии за выслугу лет и выплату единовременного денежного пособия при выходе на пенсию за выслугу лет.
(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
Статья 2. Законодательство Республики Башкортостан о порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан
Законодательство Республики Башкортостан о порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан основывается на соответствующих положениях Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, Федеральном законе «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законе Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Башкортостан.

(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
Статья 3. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы в Республике Башкортостан

В стаж муниципальной службы в Республике Башкортостан включаются  периоды службы (работы), предусмотренные федеральными законами для включения в стаж муниципальной службы, а также следующие периоды службы (работы):

(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
на выборных муниципальных должностях и муниципальных должностях муниципальной службы, предусмотренных Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан, утвержденным Законом Республики Башкортостан «О Реестре выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан».

(в ред. Закона РБ от 03.02.2006 № 281-з)

на муниципальных должностях муниципальной службы, должностях муниципальной службы, предусмотренных законодательством Республики Башкортостан;
(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)

на выборных муниципальных должностях, замещаемых на постоянной основе;

(абзац введен Законом РБ от 03.02.2006 № 281-з)

периоды, включаемые в стаж государственной гражданской службы Республики Башкортостан;

(в ред. Закона РБ от 03.02.2006 № 281-з)

период нахождения на инвалидности, наступившей при осуществлении полномочий по выборной муниципальной должности, предусмотренной Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан, или выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, при исполнении обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы, должности муниципальной службы.

(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)

В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, кроме периодов, перечисленных в части первой настоящей статьи, на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут засчитываться периоды работы в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Статья 4. Порядок принятия решения об исчислении стажа муниципальной службы

Расчет продолжительности стажа муниципальной службы для получения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет утверждается в соответствии с законом представителем нанимателя (работодателем) согласно приложению.

(в ред. Законов РБ от 18.07.2007 № 461-з, от 24.06.2008 № 18-з)
Часть вторая утратила силу. - Закон РБ от 18.07.2007 № 461-з.

Расчет продолжительности стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится представителем нанимателя (работодателем) органа, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, его правопреемником, Республиканской комиссией по вопросам муниципальной (государственной) службы по состоянию на день прекращения муниципальной службы и утверждается в соответствии с законом органом, уполномоченным осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, на основании заключения Республиканской комиссии по вопросам муниципальной (государственной) службы.

(в ред. Законов РБ от 18.07.2007 № 461-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Порядок образования, деятельности, состав Республиканской комиссии по вопросам муниципальной (государственной) службы определяются Президентом Республики Башкортостан.

(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
В целях единообразного применения настоящего Закона при необходимости Республиканская комиссия по вопросам муниципальной (государственной) службы может давать разъяснения по вопросам исчисления стажа муниципальной службы.

(в ред. Закона РБ от 24.06.2008 № 18-з)
Статья 5. Порядок исчисления стажа муниципальной службы

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.

Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке              (в годах, месяцах, днях). Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится.

Статья 6.  Документы, подтверждающие стаж муниципальной службы
Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются:

трудовая книжка;

при ее отсутствии, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, принимаются справки, выданные в установленном законодательством порядке;

военный билет.

При определении стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, при переводе гражданского служащего на должность муниципальной службы или избрании на выборную муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, может приниматься заверенная копия выписки из протокола заседания комиссии по вопросам государственной службы при Президенте Республики Башкортостан или Республиканской комиссии по вопросам муниципальной (государственной) службы решения представителя нанимателя, подтверждающая стаж государственной службы, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Статья 7. Разрешение споров по вопросам исчисления стажа муниципальной службы

Ответственность за своевременное исчисление и пересмотр стажа, предусмотренного частями первой и третьей статьи 4 настоящего Закона, несут соответственно представитель нанимателя (работодатель) и орган, уполномоченный осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих.

(в ред. Законов РБ от 18.07.2007 № 461-з, от 24.06.2008 № 18-з)

Споры по вопросам установления стажа муниципальной службы рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Cтатья 8. Переходные положения
Лицам, замещавшим выборную муниципальную должность, предусмотренную Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан, или муниципальную должность муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, установленные до вступления в силу настоящего Закона, сохраняются до получения муниципальным служащим права на большую надбавку за выслугу лет на основании стажа, утвержденного представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с настоящим Законом.

(в ред. Законов РБ от 03.02.2006 № 281-з, от 24.06.2008 № 18-з)
Установить, что в стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу настоящего Закона были в установленном порядке включены (засчитаны) муниципальным служащим в указанный стаж. 
(часть вторая доп. Законом РБ от 24.06.2008 № 18-з)
Статья 9. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Президент

Республики Башкортостан
М. Рахимов
Уфа, Дом Республики

3 июня 2004 года

№ 82-з

Приложение

к Закону Республики Башкортостан

«О порядке исчисления стажа

муниципальной службы

в Республике Башкортостан»
Расчет

продолжительности стажа муниципальной службы  для получения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, 
назначения пенсии за выслугу лет

________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество) замещавшего должность
___________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	№ зап. в

труд. кн.
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освобождения
	Наименование

организации
	Должность
	Стаж муниципальной службы
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	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Представитель нанимателя (работодатель)      __________             ___________                  

                                                                                                    подпись, печать
       расшифровка подписи

       дата 
